REHBER
KIDEM VE iIHBAR TAZMINATI UYGULAMALARI

1. Amac

Bu rehberin amaci; bina, site ve tesis yonetimleri ile hizmet saglayici firmalarda
calisan personelin kidem ve ihbar tazminatina iliskin hak ve yuktumlulUklerinin
mevzuata uygun sekilde uygulanmasini saglamak ve taraflari bilgilendirmektir.

2. Dayanak
Bu rehber; 4857 sayil is Kanunu, 1475 sayili is Kanunu’nun yurarlikte kalan
14’GncU maddesi ve ilgili yargi kararlari esas alinarak hazirlanmistir.

3. Kidem Tazminati Tanimi

Kidem tazminati; ayni isverene baglh olarak en az bir yil calismis olan isciye, is
sdzlesmesinin kanunda belirtilen hallerde sona ermesi durumunda 6denen
tazminattir.

4. Kidem Tazminatina Hak Kazanma Sartlari

4.1. iscinin en az bir yil calismis olmasi,

4.2. is s6zlesmesinin kanunda belirtilen nedenlerle sona ermesi,

4.3. iscinin kendi istegiyle hakli nedenle fesih yapmasi veya isveren tarafindan
feshedilmesi.

5. Kidem Tazminati Hesaplama Esaslari
Kidem tazminati, calisanin her bir hizmet yili icin otuz gulnltk brat Gcret
uzerinden hesaplanir. Hesaplamada giydirilmis brat UGcret esas alinir.

6. ihbar Tazminati Tanimi
ihbar tazminati; belirsiz siireli is sézlesmesinin feshi halinde, taraflardan birinin
bildirim sturesine uymamasi durumunda 6denen tazminattir.

7. ihbar Sureleri

7.1. 0-6 ay arasi calisma: 2 hafta
7.2. 6-18 ay arasi calisma: 4 hafta
7.3. 18-36 ay arasi calisma: 6 hafta
7.4. 36 aydan fazla calisma: 8 hafta

8. ihbar Tazminati Hesaplama
ihbar tazminati, bildirim siiresine karsilik gelen briit ticret zerinden hesaplanir
ve ilgili yasal kesintiler yapilarak édenir.

9. Denetim ve Sorumluluk
Kidem ve ihbar tazminati uygulamalarinin mevzuata uygunlugundan isveren
sorumludur. Uygulamalar kayit altina alinir ve gerektiginde denetime hazir



bulundurulur.

10. Yararluk
Bu rehber yayinlandigi tarihte yururlige girer.



