REHBER
FAZLA MESAI VE iZIN UYGULAMALARI

1. Amag

Bu rehberin amaci; bina, site ve tesis yonetimleri ile hizmet saglayici firmalarda
calisan personelin fazla mesai ve izin uygulamalarinin is mevzuatina uygun,
adil ve duzenli sekilde yurutiulmesini saglamaktir.

2. Dayanak
Bu rehber; 4857 sayih is Kanunu, ilgili yénetmelikler ve calisma hayatina iliskin
mevzuat hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

3. Fazla Mesai Tanimi
Fazla mesai; haftalik kirk bes saati asan calismalari ifade eder. Fazla mesai,
ancak calisanin yazili onayi alinarak yaptirilabilir.

4. Fazla Mesai Uygulama Esaslar

4.1. Fazla mesai suresi yillik yasal sinirlar icinde kalir.

4.2. Fazla mesai karsiligi Ucret, normal saat Ucretinin ytzde elli artirrmh olarak
odenir.

4.3. Fazla mesai yerine, taraflarin mutabakati ile serbest zaman
kullandirilabilir.

5. Calisma Surelerinin Takibi
Calisanlarin gunluk ve haftalik calisma sureleri dlzenli olarak kayit altina alinir.
Bu kayitlar denetimlerde ibraz edilmek Uzere saklanir.

6. Yillik Ucretli izinler
Calisanlarin yillik Gcretli izin haklari, hizmet sUrelerine gore yasal cercevede
kullandirilir. Yilhk izin hakkindan feragat edilemez.

7. Mazeret ve Diger izinler
Dogum, evlilik, 61im ve benzeri mazeret izinleri ile hastalik izinleri, ilgili
mevzuat hakimleri dogrultusunda kullandirilir.

8. izin Planlamasi
izinler, isin aksamamasini saglayacak sekilde énceden planlanir. izin planlari
yonetim tarafindan onaylanarak uygulanir.

9. Denetim ve Sorumluluk
Fazla mesai ve izin uygulamalarinin mevzuata uygunlugundan isveren

sorumludur. Uygulamalar dizenli olarak denetlenir ve kayit altina alinir.

10. YUruarluk



Bu rehber yayinlandigi tarihte yurarlige girer.



